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OPFS J:GELSEN VED KJEMI-SERVICE. ------------------------------------

TREKK DEN USAKLIGE 
OPPSIGELSEN AV 

KÅRE GRORUD 
TILBAKE! 

Den 26 årige tillitsmannen 
Kåre Grorud 

Tirsdag den 24, august fikk Kåre Grorud beskjed 
om at han var oppsagt som repratør ved Kjemi­
Service A/S på Kjøbmannsskjær utenfor Tønsberg. 
Det er 25-30 ansatte i produksjonen ved bedriften. 
Oppsigelsen er et nytt angrep på arbeidsfolks 
rett til å organisere seg. 
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I. Hvorfor dette byf.t.Y
1
t er bl:i, tt l age t. 

I høst bl e -tillitsmanne n på Kj emi Ser v ic e A/S oppsag t . Kj emi 
Service ligger på Kjøpmannsskjær utenfor Tønsberg . Denne 
hvitb~~a e r skrevet for ~ f } frem den oppsagte tillitsmannens 
syn p~ opps i ge l sen ~ Vi hå pe r a t mange vil l ese den , og a t 

den vil bli t il hj e lp i støttea rbeidet . 

II . Om K.jemi Service A/$ . 

Kj emi Se rvic e A/S produserer alle de k jemiske stoffene so m e t 
skip har behov fo r . De har de ssuten sprayboks t apping , t apping 

nv mange pro dukter t il husholdning og bilpl eie . 
Kjemi Se rvic e A/S s t a rt e t produks j one n pA Kj øpma nnsskj ær i 
I 972 . umsetni ngen er n2 r mest for J obl et hve rt enest e ~r f rem 
t il i da g . Buds j e tt ert pms e tni ng for I976 , e r 36 mill. kr . 

Bedriften har i dag 65 ansa tt e . De r av ca . 30 i prod . 
Firmaet ska l s t a rte egen f abrikk i Signapore i høst , og i 

1977 vil det bli etabl ert produks jon i New York . 

11I . For holdene på bedriften . 

a ) Vernetitak . 

Da Grorud begynte på bedr i ften, ho l d t arbe i derne til i 
J O l' -L) f . giftige-"'f aa r 1ge pro d uksjonslok~l er . Drann a rl1 ge og . ~ s ~I er bl e 

håndtert . Ventilasjonen va r dårli g , og arb e id~ne hadd e 

oft e vond t i hode t. Det ha r hend t ~ t folk ha r besvimt. 
Gutter und e r I S å r s a tt ti l å k j øre truck . En av di sse fikk 

vari ge ska der p~ fingrene unde r k jø r i ng . 

I dag e r i midl erti d pr oduksjonen f l y tt e t i nn i nye l okaler . 
Insta llas j onen :w ::c_ll e o;':.skincmc er enn.~l i kke ferdig . 
Forholde ne skulle derfor li gge til rette for e t god t a rb e i ds­
miljø . 

b) Lønnsforhold . 

Arbeid s ti de n p.~t Kj emi Servi ge e r i cL~c:; 36 , 25 t . pr . uke . 
Lønnen i produksjonen va r før I j uli kr . 19 . 70 . De t va r 
s tort se tt j ent e r ans :::_ tt L·il ,]. pa sse m:::~ sk i nGne n . De t bl e 
og benyttet en de l ungdomme r und er 1 8 å r . Disse h ;:.1:ldu pr . 

I juli kr . 15 . 50 . 
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Pr . 2 september e r l ønnen for a rb e i derne i p rod uksjonen 
ste ge t til 23 . 40 . Dette ua nset t a l de r. De tt e betyr a t Kj emi 
Se r v ic e i dag e r en a v de b es t be t a lt e kvi nneli ge a r beids­
p l a sser i fyl ke t . 
De t e r n es t e n bare ~rbe i dene i produksjonen som følge r det 
vm~li ge l ønnssyst eme t. Funksjonær e n e og fo l h: i l eden e 
stillinge r h~r persortlige l ønnssystemer . 

I V. Hva har Grorud gjort på bedrifte n . 

Som tillitsmann har Gr orud gå tt inn for fø l g end e ved Kj emi 
Servic e : 

a) Gåt t inn for a t a r be ide rne skulle orga ni se re s ~g i ~o r sk 
Kj emi sk . 

b) Oppl ys t om hvilke stoffer a rbe i de rne holder på med , og 
hvilk e ska devirkni ng e r d i sse kan h a . 

c) Bedring a v l ønns forh ol de ne . Spesielt l ønningene t il d e 
under 1 8 å r , og l ønni ng ene til f e ri evi k a r e n e . De t e r dess­
ut e n blitt n e dsatt e n l ønnsg ruppe . Dette har f ø rt til 
bed r a l ønns og a r be i ds f orhold . 

Det e r de ssu ten k l a r t ~ t Grorud har gjort j obben s in i den 
t i de n h a n var a nsa tt ved Kj emi Service . De tt e har a rb e idere 
i produks jonen bekr ef t e t t idli ge r e . Han har utført a rb e ids-
oppdr:cge n e ti l f r edsst ill e n d e . De t kan dessut e n l egges til, 
u t Gro rud har vært vill i g t il å j obb e ove rtid den tiden 
han v a r a nsa tt v ed Kj emi Servic e . 

_Hva h ilr sk j e dd på Kj emi Servic e . 

l l.) 
\ atoene angir i hovedsak nøyakti g tid Ppunkt . Noen d <"l to e r 

kan vær e f e il med en dag el l er to . ) 

20 . ~ .7 6 . Kir e Gr or ud b l e a n s a tt på Kj emi Se rvic e som r epe r a t ør og maskinstill e r . Ha n er utda nnet s ivi ling . med sterk 
og sva ks trøm b a kgrunn . Vi dere h a r han t a tt k ur s i svei ­
s i ng , g~ ss og e l ektri s k . Ha n h a r drevet og repa r e rt biler 

·· - • • 1 c::-lr · 
· _L' 

- · J. .. ....... .~. ........ -

\ 

O D' o 
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og mo t or sykle r si de n h~n ~ -r l ite n . Han har no e k j enn­

ska p til luftsstyr i ns systome r, 111 ~ ha n g j ord e opp­

merksom p \ v 0d ~nset t e l s e n. 

3 . 6 . 76 . Kår e Gro r ud b l e v~l g t t i l ti liitsmann ved bedr i fte n . 

Det had de tidligere i kke ek s is t ert no e n tillitsmanns ­

ordning p,?t Kjopmannsskjcar . 

26 . 7 . 76 . K3Te Grorud s pø r l ode l seL cu h2n e r ,:;;. regne som HlS"G 

a n s a tt . De t e r n~ ove r tr e mnd . s i den ha n b l e ans~tt . 

Ha n fl~ d~ til sva r ~ t de rs6m en ikke har hørt noe 

s pe si e lt i l øpe t a v de t1·e forstc mnd . s å er en ,?. 

regne scm f a st -[:j'fsi~'Ltt" .---· :r---rrriegg · fikk han i dem1e uke n 

u tl ..: ve rt gruppc; l i vsfor s i t ri ng . De nn e; b li r tegne t p,§. 

a n s a tt e i bed rift ~n. 

27 . 7 . 76 . Denne da~en had~e KAre Grorud e t t re t i me rs l~ngt mø t e 

.med d i sponen t e n ve.:_ bed rj_ fte n 9 Tore .So lum. Di sponen ten 

for t ~lt e da , a t f øl ge nde tiltak vill e bli iverksatt 

dersom G.et ble 
. • _. 

o r3anose r ~. ng veu b edri f t en 

a ) .St eiDpli ng . 

b ) Lengre j r bu i dst i d . 

c) Forme nn t il 1 pas s e ~A . 

d) Høyere l ønn og l edene s ti l l inge r t il de som i kke 

orga niserte seg . 

e ) Tap a v v c l ferJs ti ltnk som i dag f i n s v~d bedri ft en . 

f) Det 'vennskapc li ia fo r holde t som til ni hadd e eks ­

ist ert v ed be Cr i ften mellom l ede l sen og de a nsatt e , 

vill e opphøre . 

g ) Di sp onenten vill e de ssut e n overve ie A l egg0 ned den 

mi ns t proff i t ;""'..b l c de l ,-:.v produks j oncn 1 og dessuten 

mul i gens innskrenke a r be i dsstokken til c c_:. . IO m:::mn , 

h) Di s ponent e n s u vid ere a t t r e ~nsatte i l edene 

s tillinge r ville ove rve i e & si opp sinc st i ll~ngc r 

de r som de t bl~ org~nis c ring p~ beQr i ften . Disse ;n2 

folke na had de bedrift e n i kke r~J til & mist e . 

Disponen t Gn s a vi de r e 2 t de ans Gtt e ho rt e -!-
-~ - ~ V l: 

Gr orud s e. , ~g han me n t e , ~ t c~e r som lr~n fi kL: for ts ett~ 

p.\ be ...; ri f t en , ville ' det e tt e r rt l l s .::mnsynlit( ·_.t b-: ~-­

fl e rt all for or.c,an i S(; rin~~ . Tore Solum utt a lt r::; vj. de· c: c; 

a t de r so.m c:c t b_t_e orgunise r i ng pl bsdr i ft en , n v1lll- '~co 
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.. 
det bli to kl asser ! " Nen ua nset t om de t e r or gani'le" 
s er ing ell e r i kke, vi l de t f ins kl Rsser p~ Kj emi 
Servic e . Det vi l det a l l t i d være ~1 l enge noen er 
nø d t ti l A s elge arbe i dskr aften sin , ( a rbe iderne ) 
og andre ( e i e rne ) k j øpe a rbe i dskr a ft . Dett e for­
ho l det vil alltid eks i stere i e t kl a ssesamfunn , som 
ka pita lismen . Det a t det fins kl a sser e r grunnlage ~ t 

f or de n k <J.pi l>~li st i ske utbyttinga som f i nnes p3. 
Kjemi Servic e og allG a ndre bedrifte r i Nof~e . Grorud 
gjo rd e de t he l~ kl art for di spo nent en a t ha n und er 
alle oms t endigheter ville komme til å org:~mi se re s eg . 
Disponent ens r eaksjon på dutt e ~ n Hva om v.i s i er a t 
vi. bare har behov f c r on reperc~ t ør ·? n Til de tte 
svart e Grorud a t de t da måt t e innebær e a t de s a opp 
han pluss en senere ansatt reperat~r~· Til d e t t e 
svar te d i sponenten bekre ft end e . Dett e var en kl a r 
trus se l om s parken . Årsaken va r kl ar t Gro rud s fo r _ 
hol d ti l organisering . 

Di sponenten sa vi dere a t sjefs r ep . hadde s a g t seg 
·villig til å j obbe overt i d i on overgangspe r i od ~ . 

.. .. 

De t skulle klart vise at de t var behov fo r mer enn 
en r eppe r a t ør . Gr orud nevnte ellers fo r So lum a t 
s j e fsrep . var den første som ha dde sagt a t de t va r 
ri k ti g ~ organi s e r e seg . Ti l de tt e svart e di spen. - J 

en t en a t s j e fsrep . nok hadde vær t f or organis~ring 

ti dli ge r e , me n n} hadd e han f~tt e t kl ekke l i g lønns­
på l egg , s~ nå var ha n i kke l enger for ! 
P} slut t en av møt e t ba di sponenten Gr orud t en~~e over 

saken . 

Den samme dage n kontakt e t Gro rud ·s j c fsrep . p.rivc.. t . 
Denne ga da uttrykk f ur a t han va r god t forn@yd med 
a rb e i ds innsa t s en til Grorud . Ha n s 2 ell ers a t han 
fr emd e l es var for organi s e ring . Vi de re ment e han at 
det umuli g kunne vær e snakk om ft r eduse r e antall 
r epe r o. tør e r . Snarer tve rt ·i 'mo t. Han sa og a t han 
støtte t Grorud , og de r som han ble sparke t, ville 
h:J.n gå på da gen ! 
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28 .7. 76 . Di sponenten sier a t elet hem h.J.dde s e1.g t J .:gen i fo rve i en 

i kke må tt e t ae s så bokst aveli g :p . g . a . ~ t ha n hadde vært 

s i nne:, . Ha n s a seg vi de r e god t f ·j rnøyd med Gro rud s in arb e i d~ 

i nnsa ts, og nevn t e at han va r godt likt av l ed elsen . 

Disponenten s a og a t ha n va r en i ,, i a t de a nsa t t e i prod . 

hadde l av l ønn . En -l ønns f orhøyels e :p.l et pa r kr. mer i time n 

vill e ikke spil l e no en roll e f or bedriften . 

Io.8.76. Klubbmøte på bedrift en v ed tok å invite r e en r epresentant 

fra. Norsk Kjemisk for å informe re om hva de t innebærer å 

orga'nis e re s eg. Dette mø t e t fikk de i kke hol de på bedrif ten. 

De ansatt ~ v~ dtok videre ~ ned s e tt e en l ønnskomi te f or å 

di skut e re l ønnskrav ut ove r den lønnsøkning som va r ko mme t 

I juli. ( 7 % ) 
På de tt e klubbmøta or i ente rt e Grorud cm den trus sel en han 

hadde f å tt. Endel av arb e i de rne ga da u tt r ykk for a t de n j o 

yar:: txqkke t tilbake, så det va r i nge n ting .:~ bry seg om, 

. Dpr:_:t:Q.~ --:r~.§.,ks jg_p__~ :n_ ____ J\Qrg __ pJ_~.s~.~n~ p_!}kg_r:4.Y1n p:y:_ s jo f srep . s i ne 

f orsøk :p.S. .S. dyss e ne( s <;.lc_~[l_!I)(;np.(3 __ tru_~§~.J~D. kunne j o f øre t il 

a t a rbeiderne sk j ønte vikti ghe t en av or gani s e r i ng . 

I9 . 8i 76 . De t avtalt e mø t e me d Kj emi sk f i nner sted . 9 av a rb e i do rne ti 

s t e de . Kjøbsta d ori ent crt J om or gani sasj onsspm . Arb eider ne 

f ort a lt e om f orh0l dene ved bedrift en . Bl. a . om all don 

overti d.0 n som ble benytt e t . ( 0Jp ti l 160 t . pr . end. ) 

Re sulta t e t av mø t e t va r n t fl er e hevd t ~ t det va r ri k tig 

~ orga ni sere s eg . Me n ing~ n me l dt e seg da i nn i Nor sk l · 

Kj emisk . 

23 . 8 . 76 . Grorud fi kk muntli g be s k j ed om i s lutt e på bedriften . Han 

f i kk beskj ed om } fu rsvinnc fr~ bedri~t en på timen . Disp­

onent en begrunne t oppsi ge lsen mod ''tt han hr"..d d r" 1 -~e,\.) L " b r ~\k n " 

på bedr i ft en . Di spon~.; nt en t r c1kk ,'_uss ut en f r em visse opp­

dro..g h<·~n h.cvJ de f å tt .som hr·.n ikko h;:;,dde g j ort . Senere i di sk . 

da Gr orud hadde tilbo..kevi s t di s pGnent ens p1 s t a nder 9 nevnt e 

So lum a t ant ::::.ll r e:pc r o. t ø r e r tnuli gen s skull e sk j ær e s ne d . 

De rsom de t skul l e vær e fl e r r op . skul l e dis se ansett es i en 

l ave re lønn~klasse . Bedriften prøve r ::tl ts .S!. å finne formelle 
~~·. ;. 

· : oppsi ge l se s grunner, men gr e i er i kke ~ sk j ul 2 den egentli ge 
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å rsake n ti l opps i ge l sen 
nrb L; i dc rnc . 

Gr oruds a rbe i d f or å organi se r e 

24 . 8 .76 . Grorud f å r den skrift li ge opps i ge l sen . Årsake n e som nå blir 
gitt, e r helt a ndra enn de som kom frem ved den muntli ge 
beskj ed e n h~n h~dd e f } tt d~gen i forveien . Oppsige l sen l ød 
som føl gG r 

11 Vi h ::, r ut fr .:. 'en prøvet i d du hs.r vært :1nsa tt 
has oss , dannet oss et bilde av innsa ts og 
kvali f i kas jone r . Vi finner dessv err e i kke 
a t dii s ekvalifika sjonene e r i overenss t em ~ 
me l s e med de opplysninger som du ga ved an­
se tt el sen . Dett e gje lder i særli g gr ad peu­
nomnti sk k j ennskap , no o som vi e r helt be~ 
ro ende av . Ett e r den særavtal e vi b l e eni g om 
Ved ans e tt el sen , med bl . n . tillegg fo r din 
siv .ing . ut dannel~ e , f inne r vi nå a t din 
inns a ts i kk6 kan gi f irma de t som ble g i tt 
uttr~kk for v c2 nnsettels ~ n. Vi må de rfor 
b o deg s lutt e , eg håpe r du finner en st illing 
som e r me r p~§~~nde f or d i n e rfa ring og ut­
dcmne l s e . Vi bot;-li e r "li f .. l Ønn·Tor s ept ." .cnnd ." 

PA møte t hvo r Grorud fikk ut l ev e r t opps i ge l sen , b l e og 
s jefsrop , innkalt. Når de ska l forklar e oppsigels en, henger 
de seg opp i en maskin Grorud ~ hadde probl emer me d i r e­
par e re i somme rferi en . De peke r :dessut en p.'i noe n a ndre 
tilfe l ler som i midlert i d kla rt bl e t ilbakevis t. Se 23 . 8 . 
Sj e fsrep . kom des suten mod un r ekke utt~l e l s e r ~ Eks : 
G ' l 1· 0 b .d ~ l ·~ 1 · " 1 roruCL v :::-~r vc,ns ~~ e l g a samar e l e mec.:. 9 · van s ce: l g a 1~0 il1me .. 
i kOnt a k t med , det s ~ ut s om ha n i kke li k t e s j ofs . r ep . osv . 
Diskusjonen dr e id e seg hor e tt e rhvert i kke om a rbe i ds inn­
satsen . Di spo nenten konkl uJert e ge d ~t de t nok va r det bes t e 
båd e for Grorud og bedrift en 2 t h3n s l utte t . 
Gro rud nekte t fremdele s El o·c1 t c:c oppsigelsen . Ha n sa a t h rm 

vill e gh ut opps i g8lsustidcn . Han mø tt e derfor på kve ds-
skiftet s .~· .. t1une cln.g . 

25 . 8 . 76 . Gr orud spør s j cfsr ep . om hnn vil f~ no en nrbeidsoppdrng 

7.9 .76 . 

i opps i gelse s ti de n . Det t e f l r h2n i kke , og hje l pe r de rfor i 
de n følgend e ti den til med fore fallon~ e nrb e id . 

Sjefsrep . og bl :1.n c1e sj e fe n e r p3. Grurud fie r e g~~.nge r f or \i 
f å han t il .u forl a t e bedrift on . Grorud. mener :-:. t ho..n sko.. l 
g~ ut uke 37 . De ue nt 8 n t ha n bare skulle gA ut uke 36 . De 
l a r da t nå skinne i gjenn ~ m 2 t de t er arbe i d~ rne som n3 
k r eve r Gror ud fj e rnet . . , 

·- .v....; __ . _.,_ ·, -~- - _.. ~ ...L v l '" 
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1 

n s i ce lscm skvl deS DreSS 
· ,. l ·-,, ., ,. .. ··· 1 r .- ", •· --. , · .- · r · - JJ o " .t 

-- .. -..1 j_ ·, ~·L'-':--'< ~l . . L _ fT ::~1 btc:.:r ift .:r, ns øvri D'e c.rb e i de r (.j e ller fro. 0n 

.: •::;.-=; ·1 ·'--' :...,l),'?,j~:.: ··s _ _;J..b r g~:nls'~1. S. J 'bb når a rbeidsg iveren h :;"r h a tt g runn 

I VI . 
• c. '\ 

til ~ tre 2 t h o.n e l l e rs vil pi før e s t a p e ller 
ska de d e rsom hc:n i klcc s i e r opp o.rbe i de r en . 11 

Det v 2.r <2 nnu p.:.r ·gp ::. f "' n sc ;:a b l . f:. . b l e b rukt •;lo t ne. s is t e n e 

p.J. Sporve i en . ~· - ........... . ··. 

Grorud kont oJ<.:t e t de:. Kjobsto.d i Kj omisk 9 f 6r :::\ få r:~v­

kl ~ring . LO's o.dvokat fi kk ~vkl o.rt : t Gr orud kunne fcr ­

l o. t e bed rift e n . Alt s &, Gr oruG s oter i kke p~ b edr i f t e n 

e tt e r Je nne d~g . 
. _ ! J . . . l . ·_ . . -· . -· ~ .. :. ·, . "~ ., ' ·- -

' 
--- . - - - - r. ·-· ~ . 

' ; _,-

·.,' ' l r r . . r . !.. 

L~dG l s-e ri ~~ -' k j e-~i <se rvi~e v:11~ 1.;a s'1~·t "ut e f cr b. o:h ent e r u 

~e nn s<::. tt e on oppsi g c ls e; n c.-.; · Gr ,; rud . Fø l g ende 10gn<.:r 
. -'~ ., ~ . 
b l e s 8 rvc r L 

a ) Led e l sen skulle h e, spurt Gro rud Oi:l ,'i f å -s 8 e ks ::u:ue ns-

__ .- ~ap~r e r:- 9. ~c?'~s_ , . u~ en e>, t h ::::.n h,-::. dd ~ vist d _, f ren.1 . De 

:~t ra~k derfo~ ~0n~ . ut danncls G soD s iv . ing . i t v il . 

b ) Grorud h ,.,._cl.dc .:.bl :· ';l1_clc t pc,li tikk inn i tilli t smcmns j ob-
)- •l • -,- :. 

;_bipgen ~ J . ..1 

c) .Gr oiud skuli c h a ~agt a t h~n h adde ut dannelse i luft­

s t y ringssy s t uue r . 

d) Grorud hadd e f~t t f · y· l Gn~c t prov3 ti d . 

a } P~ st and o n om ~ t Groru: har nek t e t ~ ut l evere eks~mens-

p:'.pir e no s i ne ~ er b l a nk l ogn . Le de ls e n h c:, r r~. l d ri spurt 

et t e r noen p , ~pi ror . Hv cJn som he l st le m n.hr so r:1 h tJ l s t 

q) Det Grorud pr..r g j ort som till~ts in~.nn~ __ c ~ 2 . ·~a GPlJ 

he lt ul eme nt2 r c r et ti ghe t e r f 0r a rbeiderne, s ~ s G ~ -

spn . on org, '..nis c rin~~ · Du t m:i være dette l eJC; l scn 

men e r er ~ bl~n:~ polit i kk inn i t i ll it sm~nns j ob~ 

binge :q Politi kk i boty :~n :i. nsc u p2.rtip ci li ti kk? h :::-cr 

www.pdf-arkivet.no  (2017)



VII . 

- 8-

Grorud i kke d r e v~ t Q_d , ~~ h~r i kk e til hø r e r noe po iti sk 
parti . Man det e r kl2rt a t spø rsm~let Jm f e rd ling ~v ver ­
di er som sk2pe s p2 en ~rbc i dspl2ss e r politikk . Li ke l edes 
t i ng som g~r pt verne tilt ak og 2rbe i dsfo rhol d genere l t . 
c) Grorud herr i kke ved uns e t t el sen sagt o. t ho.n har ut ­
dannc l se i luft sstyringssys t emer . Det ha n de rimot har s gt 

• e r ;_l.. t h ;-~n hc~d d'-' en viss pe il ing på dett e . Han h.ar dess-
. • •o -·-·-• ~- -·· --V oo•------ -- -· • •· ·-·-·- ·-·· - ·• • -- "' 

uten sutt seg en del inn i det t cl e tter o. t han bl e anso.tt . 
d) Ogs~ dett e e r b l a nk l øgn . Gr orud ha r :.ldri - f~ tt be skj ed 
om om o. t prøve ti den er blitt for l enge t . H~n h~dd e de rim- t 
f !.\ tt beskjed o.ul ::.t dc rso r,1 h~~n i kke hadd e hørt nce e tter 
tr~ mnd . var han & regne som f a s t ans~ tt . 

I de skriftli ge oppsigel sen st ~r de t , a t Gr urud ha r l øyet 
v ed ~ns e tt o l sen . Lede l sen si e r :l.. t ha n hnr sagt ut han ha r 
lufts s tyrings kunnskape!D e tt8 e r. en v2cg fo r mu l erint; . Det 
r< . l l t .t . . J:> ' ur orud hc..r sc,g t , --:r __ t hun he',r lq enn ska p tll l u.1 ts s tyr-
ingssys t erne r. Han har a l dri s: .g t o. t ha n h::r u t .:.~J.nne ls c 

i de tt e . Det te ha r sjefsrep . he l e tiden v2rt kl a r ove r. 
Gr orud har neml i g t ~ i dl i gerc s i tt uttr~kk f or a t l uft ­
styringssy s t eme r e r vanskeli g . Da ha r sj e fsr ep . b ~ r o l i ge t 

h :_ .n mec~ ::.t c~c t t""r ti d b. bli k j ent me ... ~ s l ike systeme r . 
Om et Ct. r e r du kc,~.nsk j c fo rt rol i g me d de m. Spus i ~li s t e r 

p2 omr~du t hEr ut t o.lt ~ t se lv on en h~r utJannul sc i s l i ke 
sys t cme ~ , s~ trenge r en l~nG t i d til ~ bli k j ent ruod hv0r 
enkelt maskin . 
- Hv:rfor kL:c.1rcr lo.(e l sen s...: ~-_- til d ann~ grunnen ?Lt t e r 
[~rb c ic1crve rnluv'"n e r Jet b ~·-r8 :J. r b..:; i ds i nns.-.t sen og p.J.li t ­
lighc t s om e r s ~kli g z runn f or o pps i ~e l s c . ' Grorud har b~k­

grunn i g~ss OL u l ektr i sk"svo isin~. , sv~k og s t e r k s trø m. 
Des su t en h <:.r hc:.n ti l e e ne t sc:: .s g c u mek: mi sk pr o.ks i s 9 ved 
~ r eparere bi l er og rno t orsykl ur: Det omr~de t ha n VC'., r ut o ~n 

særlig b~kgrunn 9 VC'., r luft sstyri ngssyst eme r . Dett e viser 
kl~rt kl a rt hvorfor l ede lsen bruke r nett opp J ~ nne gr~nnen 
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i de n skrift li ge cpps i ge ls ~n . H~dde do skr~vet en 

av de muntli ge grunnene så hndde de fe l t se g se l v . 

Ut t s.L .: ls en e fr ::. s j e fsr e p . eg ::ndre s om har spesi:::tl ­

kunnskape r , vis e r helt klnrt a t Je tte med luft s tyring 

e r noe bed rift s l ede l s en kL :unr e r s eg til f or 3. skjul e -

den us8.kli ge oppsi gc ls vn . 

Andre nr ~ument e r l ede l sen h~r bruk t . 

- Da l~J~ lsen g i kk til opps i ge lse av Gr orud, prøvde 

de } omg~ r egl cm _ntat f or p} denne m} t en & g i de 

hcmdlingene de hm1de g:S.t t til~ ski nn ;:..v r et t ferd i g­

he t . De p~sto ~ t Groru~ hadde en l ~ dene stilling , 

og a t r ee;l enu -'" om tr . e .c:1nd . prøve t id derfor i kke 

gjal d t f cr ha n ! Fo r s li ke fo l k g j ~ld t helt spes i elle 

vilk1r . Hvilke vilkår det t e skulle være , ha r Gr orud · 

i Lke Li tt lc j ennsk:::.p t il . 

Da Grorud j obbet p~ bedriften i opps i ge l ses ti de n , 

fi kk han i mi dl ertid beskjed om a t h~n va r vanlig 

a rb e id er, og a t J e t vanlige regl ement e t gj u l dt også 

~ h D tt . b t h b ror _a n . u c 1nnc a r a an are h::-.ddc: I4 d ~"'.ge r s 

opps i ge lse . De:t e r i kk2 v:_:.nskeli g å se hvc r cLm l el :-

dal se n he r sjongle rer med r eglem8n t a t a lt e tter s itt 

ege t fo r god t befinnende . 

- Grorud har ti dli ge r e f~ tt be s k j ed av disponen t en 

a t denne syntes ha n va r J um s om vill e over p} Cet 

snane l onnssys t em so ~1 arb.:..: i uerne i pr od . Det te b8c;n ­

unne t hnn u_ d a t n~r en g i kk ove r p~ pe r sonli g l ønns­

syst em 9 så v ::T c1e t s ~~ ·we l e ttere Di s ti ge i lonn! 

Pe r sonli g l ønnssystem e r e t SMs t e:m. ~:1ed 1
' trynt::t iL .. 

legg . 11 Hensikten e r ,~t splitt e ::::, rbc id. e r e og fo l l;: i 

ra_e r l ede ne stillinge r . De t e r 2J1 .r.1f\ t e ~~ n lr j ope opp 11 

folk p1 . Forholde ne p~ Kj emi Se rvic e e r e t eks . p~ 

el e t t e _· i pr o..k s i s • 

- Sj e f s r epora t ør cn har overfor Gr uruJ. ut t a lt, 2 t a r ­

be i de rn .::; f'~r be t ·:cl t o tt e r hv . ,J r ulye ovc.: rti d de er 
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villi ge til } ~rbe i de . Hun va r s e lv en g~.ng fc rbann~ p~ 
de t syst eme t , f ordi h~n s e l v ikke var interressert i ~ 
jobbe s~ mye ov e rt i d . 

- Da Grorud [ fikkcden munt l ige besk j eden am u t han va r 
opps~gt, utta lt e di sponenten a t ha n j a mi tte ha forst å tt 
2 t den trusselen ha n tidli ge re hedde f~ tt , va r en ad \ ­
va rsel . Alt s ft , trusselen om spa r ken va r e n r eell trusse l

9 

selv om den ti l synelatend e bl e trukke t t ilbake ! 

- Overfor disponent e n ha r s jefs r ep ~ uttrykt e ngs t e l se 
f or .::t Gro rud j_ kke va r D (i 8 } s ~ ·. ts e p .'_l f or bedrift en . 
Ha n oen t e a t med J en b~grunn som Grorud ha dde, vill e 
han nok finne en bed ra bet lt j obb om i kke så l e nge . 
Grorud ha r i mi dl ertid gj j 0rt de t he lt kl urt ~ t han ønsket 
~ fo rt set t e p~ beJrift en, og a t ha n i kke va r in t e rres sert 
i jobb som s i v . i n& ~ Sj e fsrep . ha dd e s agt de tt e til 
d i sponent en f ør Grorud fi kk trusse l c~ s p2rkeh . 

Hva ha r sk j edd p~ Kjemi Servic e qtter a t Grorud fi kk 

Grorud s uine ct r b oid skccmer .<J. t e r turd e ikke r eagere å pent 
p~l oppsige ls en . Samtlige vo.r i midlerti d eni ge t)m , a t så 
l angt eL~ kunne bedø mE1e , hadde ha n g j ort jobb c:: n s in til­
fr eds s till e nd e . Ni e r de t i midlerti d kl ar t ~ t de f l es t e 
a rb e iderne v~kl e r ph s pill . om de statt c r Grorud ell e r i kke . 
1-~ r sakene ti l denne Vei.klingen e r mccnge . Vi oppsUi:ilL.1erer 
her kort de viktigst e grunnene 
a) Løgnk:::tmp;:.njen fr :::-. l 0de l s e n . F1~et opps i gels en v :<.. r e t ~ 
f :,.k tu.m 5 hC'~ r l ede l sen s å dd tvil bla nt de cmsntt e \)Ill Gr orud 
sine utsagn . De hnr fai t ~lt en me ngd e 103· ner, og 

' nrb e iderne h8.r de rfor i kke v i ss t hvem sine ord c~ c skull e 
st ol e p2". Enke l t e sie r .l t vi n _\ j c• tr r; me r på l ede lsen 
enn på ha n, me ns a ndre i g j en sier ~ t de e r fe i g u som 
i kk e t ør si l ede l se n i mo t . 

b) Oppk j øp . Dott e e r en ~nne n vikti g z runn til a r b e i derenes 
holdni ne; . Li ke e tt c , -~ n.t Gr urud bl e spr~rk s t , bed r et l ønns 
f orhol dene f or 26 l nves te l ønnsgruppene se g betrak teli g . 
Arb e ide r e unde r Ia ~r f i kk a n lønnsøkning p~ ove r 40 %. 
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Andr e f orbedringe r mG d l ønns systeme t e r og kolilmet . Det 

e r en god tine; o. t l ønns f c, rhcloone bed l_'er seg . Hen , det 

er en dft rlig ting a t arbe i de~na l a r s~g p1virke nv de tt e 

sånn a t s o li d~rit e t un med J on opps ~g t e bl i r svekke t . 

Det e r inge n grunn til ~nor~ li sere over de tt e . Opp­

k jø p e r e n av de mes t v ek j entc s plitt e s esme t oder vi 

k j enne r t il . Hensikten med de tt e er he lt kl a r ~ Ved 

o idlertidige lønns tillegg å svekke s oli dariteten blant 

arb e i de rne . De t o& vær e helt kla rt a t det er bedrifts­

l edels en som p~ sikt tj ene r p~ de tt e . Ikke a rbe i de rne . 

c) Arb e i de rne t a r avstand fra de n fr emgangsmåte Gro rud 

ha r beny t te t i denne s aken , Dette gj e l der spesielt bruk 

av pressen . Ett e r a t Gr orud gikk til avis n med s c..ken , 

er de t kc:omut fler e r ocJ~sjoner fra de o.nsc..tte, Spesi e l t 

e t iNnl sgg fra Kj umi sk , har f &t t a rb e i de rne til ~ føl e 

de t hele som e t angr ep p~ dem.og de r es a rb e idsplass . 

De ha r rykke t ut med mo tinnlegg , me n de t e r verdt ~ me r ke 

seg n t de t er l ede l sen s om i de fle s t e tilfell ene ha r : 

st~tt bak di sse innlegge ne . Innl ~ gge ne e r blitt f o rel~g t 
- ~ ... . ~ . - -·- ··- . . -

el c 11 o..nsc. t t e n pt. p l enur;1 , smo te r, hvor a ll E! har vært ti l 

st ede, b1de l ede lse , funksjonær e r og a rbeid ere . f. 
ram 

Denne r:1 '~1. ten å a rra ne;e re mø ter på , f or :-~1. f å k j ørt be ,~ r i ft s -

l ede lsens synspunk te r i g j ennom . Den setter a rb e id e rne 

und e r e t stort pre~s , og den virke r tilslør end e p~ de t 

f ak tum a t bedrift s l c;de l se pg c,rbe ide r e i kke ha r f e l l e s 

i nt erresser. 

d) El l ers s~ v ers ere r det i ~ag Je villes t e r ykter om 

AKP på b edri ft en . Lede l sen he r bl . a . utt ~lt a t det vnr 

nødvendi g l f i f j Gr rib t Gr orud fr ~ b~Jriften , f ordi han 

o..ngivelig skulle være rod ~ Dersom han h~dde f~t t f ort ­

se t te , vil l e h <"ln komme t il 3. øde l egge he l e Kjemi Service . 

Dessuten sies de t o.. t Grorud tur e er en brikke i spi l let, 

de t s t ~r l~ngt s t erke r e kre ft e r b ~k gg tiekker i t~dene . 

Vi ser hvord~n l e de l sen se tt e r ut de v illes t e rykte r . 

De tt e f or & splitt e a r bei de rne , se tt e dem opp mo t hver­

andre . Vi ser hvordan dette sk j e r p~ de fleste a r be id s -

' 
rr~.r.·-
· : ,~-. 
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p l Qs s c r hvo r c~rb o idsfolk gi].r til k ::,.mp for de øe st c l omen · 
t ære r et ti &he t e r. Kommunisthe ts e r et l ettvint Glidde l ;" 
ty t il. Hvem tjene r pA ~ ~ tt e ? Arb e id e rne ? KAre Grorud ? 

Bedriftsl ede ls e n ? Sva ret pi d e tte vis e r tydl i g hvorfor 
de tt e et t erhvert e r blitt ~ t 2er og me r fremt r e deno Yr 
"rC/' llr'l"n .L ' ! ~~ '--" 0 v . . i '-' G • 

Hvorfor sk j e r s like ov e r g rp ? 

Oppsi ge lsen nv Kå re Gr oruQ er i kke n o e onkelt st1 e nde 
tilfe lle i i~J , r ge i dc,g . Den føyer seg pent inn i rekken 
a v us :~li gu og p ol . opps i go ls J r vi stad i g e r vitne ti l . 
Grorud g i kk i spi ss .. n f c r en :-:_v ,;:.rbe idsfo+ks mest c l e, - .... 
@ent ær e r e tti ghete r, nomli t r e tteJn til & organisere seg . 
Lede l sen s } det t e som en tr~ssc l . Det t e fo r d i de v e t u t 
ccrbeid e r e s nm. st 2.r s::--,:,J.Gen o r e r L ::mgt v n.nskl i gere ,3, 
spl i tt e onn arbei do ru sos s t ~r hver f o r so g . 
Ti l li t smo.nnssyst ;;LJe t p.i ICjor'm.::1.nnsskjær vo.r e n begynne l se 
P ~'- L:n urg: ~.nis e rt a rbeids s t okk . Klubb e n begynt e å t n opp 
spø r srn~l ved r ørende loQn sf~ rho ld eg vornot i lt ~k . For 
f ørst e gang på Kjøpmmmsskj ær ble de t s c.tt fre t:J lønnskr,l.v 
fr a o.r be i de rne . De tt e v n r on f a r li g ting for be d r i ften . ~ ·­
Fordi Go rud g i kk i sp i ss en f~ r ( i sse ti nge ne , måt te 
bedriften s par ke h o.n . Da Gr orud i kke s tille t ok s in h n. tt 
og g i kk , ble l ed e l se n li vredd . D~ be Gynt e å spre l øsn0 r 
C·m Gr orud . D:=c s tr ,: i Les tøtt ekom . i 'I'ønsbc:: r g begynte å 
c1e l e ut l oposeul e r , blo l ec.~c l sen c..m muli g end;: r e; clclc r o . 
N& sto \le t s tr::.ks st c rlwre kref ter b:lk . AKP ble:; n evnt i 
nvise n o , ,--:, g hets e n mc t ko :amunister eg proggrussive a r -
be i dere b <J gynt o J. fl o r tJ ro . De t te vi ser hvo r s v ::J;: t led e l sen 
egentli g s t å r i de nne s~ken . Alle ski t ne metod e r er blitt 
brtilk t f o r ~~ sve r te Grorud . Den egentli g"-: g runne n l ,,du l sr:n 
lmddc:: for opp s i ge l sen, e r h 0l :· t komrue t i bo.kgrunnen . 
De n b lir i kke l e nger nuvnt . 

Kj øbs t .::1.d i n orsk Kjemi sk ha r og f.~l tt b e:: c~r i ft ens .:.dvok :.. ·:; 
p~ nakken . Dette skull e med nll ønskeli g tydlighe t for-
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t e lle hvor r edde l ede l sen p1 Kj eQi Se rvicee r . 

Hvorfor VQr de t viktig n. t Gr~rud gi kk til pr essen med 

saken . 

Du a rb0 i de rne på Kj emi Servic e i kke ; pent støttet de n opp­

sagte var det vikt i g ~ t oGverd cncn fikk vite oo s a ken . 

Denne opps i ge ls en gje l de r nemlig i l{Tce-- h arc den opl:'S :::l.g t e 

se lv. Nei 9 l1 en g j e l der a lle , ~ rboi d rne p.J. Kjemi Servi ce., 

og dessuten nlle ~ndr e a r be i dsfolk i Nor ge . Denne opp­

s i ge l s~n føy er seg inn i . rekken ~v alle de andre usakli ge 

opps i ge l sene i dag . Taper Grorud denne s a ken, ha r hele 

arbeide rkl ~ssen t ~pt . Denne domsavsige lsen vil J 2 da nne 

grunnL:.get f or fl e re s like dor:.1me r s en e r e . 

De t er nødvendig me d stø tt e l 

Kj enmi Service saken g j e l de r i kke:: b :.-:. re arbe idsplassen 

til Grorud . Den g j e l de r rett en til ,3. kjeope f or c r g:t.::liS·-

e ring . Derfor e r de n prinsipielt v i k ti g f c r hele r_ :._~b ei de r - · 

klas s ~ n. Ta per ha n vil de t bety en svekking av arbeid ernes 

muli gheter til ~ kj oillpe fc r de mest e l emen t ær e krav. 

Hao.merv•:o r ksnken e r et gcc1 t- eks . på o. t o.rbeidsfol k i leke 

kan stole p .~\. · det norsk e :c Gttsnppnr :-o, t e t . Der t o.pt e Ho.rn.wer ­

v e rka rb eic1e rne i · l n.gmsret t en . At Ge:tr Sundet kjempe t f c: r ._ 

å bedre vernetilt o.kn ved m~skinen ha n st o ved , b l e an-

sGtt soo opps i ge l sesgrunn . Rettsap~nr o. t e t ha r a lltid vært 

et r edskap f or 2e s cm ha r m2kt en . At ~rb e i ds fo lk pr o te ­

s t e r e r og krever s i n rett , er må t en v i kan pre ssA retts-

2ppar~ t et t il ~ s tøtt e a rb c i dG r e. I H~mge rve rksakGn 

va r pressGt :.::; vorfor 1:-:grJ:-mn<_rc;tten ikko r,mssiv nok 7 cle rf rn~ 

t urde den ~ f ulle en kl~s se dcm , en dom borgorskapo ~ t vo.r 

i j ~nt hled , rett e t mot hol a ~rbeiderklassGn. Derfor e r 

st0tte ti l Kå re Grorud viktig . Soli dc,ri te.t me d Gron.H~ n :. , 

betyr øk t e mub_gh ,? t e r t il :1. vinnG u1 ret':;sc:tk . Forc.~i 

de nne sc:d~en :mg~tr a lle :o.rb Gi ds f olk 7 ::::18. v i s e lv g."' i 

spissen for å s l å ti l br:.ke r:.ngrp og s tyrke s c lid ~cri te ·i· ::; · 

,. 
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Vi;h~per a t Glle som l e s e r ~anne b ok~ Vil spre C~ n ' · 
vi dere ti l nrbeic~skc.Lw r ;:-. t e r 1 v e nne r og k j on t e . De t 
e r n:;;c1v onc1i g t~ s ::.;J.l o s t øt t o til dem c pps ."gte p 'C\ c~rbe i us­
pL;,sse r 1 slwl e r .: 0 i b 1 li {}),j r ,;?;. dc; r . 
Det h 2.. r h ittil kor:1rc1 o t s t o tt c utt .~;,h; l se r fr Q tr e s t c•re 

' 
b u0rift e r i Tonsb e r g • Knldn csmo k . J a rlsø F~bri kker 1 
'·G J a rlsø stø p0 ri . Sc>.ra or g i Tonsb e r g h ::::. r støttet s D.ken 1 

eg Jet er ko ,''. JO t s t øtte u ttr:.. l c lser fr :~ f l c; r e s t;r e i ke -­
støtt c kom • . Hc.n h2.r ckssu tcm ::10 tt :~ tt s t øt t e fr et AKP m-l . 
SV sketl dess ut en hG vedtnt t s t øt t e . 
No rsk Kj eoi sk sk~l føre s ~en f or Gr, rud . Ti dspunktet 
f or rotts~ken .. r cl nn~ ikk~ kl~rt . Dot e r uvis st OQ hetn 
vil uot t ~ - 6konoo isk støtte frn f c r bunu e t . 

Sto tt ekoQ . ber ~o rfo t om 

Underskrif tslist e r . Merk listene , hvor ~a e r s :. ~l e t, 
nrb 1 pl2ssur , sko l o olle r l ign . 

Støt t e ut t u. l u l ser . E' c[':for eninc::;e r e lle r c~ndre U " c; . 

Penge r . De t tr .~ ngs ponL.or for .. :. k unne n.~~ ut n ed in-
f o r mas jon . Gr o r ud blir k~nskje ut ~n inntekt fr~ ok t . 
D:t tr engG r h ~n p.:.:n~e r til !i l e v u rc..v . Vi opp f c rc1rer 
de rfor d e rfor f c l k til 1 s e tte seg rpp p~ f .. ste b i dr~g . 

Hva e r støttekomitae n fc r ·;r· · 

Y~ ~..:i. T0 

St ø t t ekct"J i t oen 

- e r Gnnne t av a n gruppe onk0lt )C r s on a r oed d et ut ­
grmgspunkt i.l sp r e opplysni ng .·.m clen uso..kli gc Oj:l ps i gc l­
scn R V K'l r o Gr orud . fCirc Gr orud h e-x s _.t;Itykkc t i :.-~ t 

ko~it ~en er cpprett n . 

- vil d rive okcmorai sk kunnu spr~J 

c;pplysnings.~!1C .. t Grioll os yt e clc; n opps :~<;; t ..; øk; n <mi sk 
bi cl r c:.g n l r ,'~ ::..; t tr ..; n0s . 

. • ..i... vt. \... ·~ 

V V '-' l. l l.J ...... . : _ . .!.. , '.. .l. ~ il 

- '-" \,- ....._ ~ ,- ...... 
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- saml er s eg om følgende hovedparoler ; 

Vi kreve:-\åre Grorud g j enninntas i a r be i de t 

Forsvar retten til fagorganisering 

- skQl ha en kasserer og to r evisorer 

- Nå r saken · er over . , . el-ler nå r den oppsa gt e .ber o:m det , 

sk~l komiteen legges ned . Det koniteen har av mat eri ell 

overføres da til Str ei ke støttekomi te en i Tønsberg . 

Event uell e pengemidlffi~ overføre s til Stre i kes t øttekomi teens 

Stø t tefond i Tønsberg . 

Xl X. TA KONTAKT HED STREIKESTØTTEKO!·HTEENE 

BLI MED I STØTTEARBEIDET FOR KÅRE GRORUD ~ 

Hvitbøker , l øp e seddler og underskriftsli ster kan bestilles 

fra 

STØTTEKOHITEEN FOR KÅRE GHORUD 

BOKS 1247 Trudvang 

3101 Tønsberg 

Pg . 3920352 

: 

www.pdf-arkivet.no  (2017)




